
 ) CV (ــــــــــــــــــــــــــ��ة ذاتيــــــــــــــــــــــــة  س
 

 المعلومــــــــــــــــات الشــــــــــــــــــــــــــــــــــخصية: •

  لدكتور أيمن يو�س شيحاالاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم :  ا -

 as3@au.edu.syالبـــــــــــــــــــــــــر�د الالكتــــــــــــرو�ي:      -

  0932796161الهـــــــــــــــــــــــــــاتف ا�حمـــــــــــــــــول:        -

 الفر�سية -الان�ل��ية  –اللغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات:   العر�ية  -

 المؤهلات والشـهادات العلميـة: •

جامعةمصدرها  الاختصاص الشهادة  التار�خ الدولة 

 1994 سور�ة جامعة �شر�ن اقتصاد اجازة جامعية

 1995 سور�ة جامعة دمشق اقتصاد دبلوم

 1999 فر�سا جامعة تولوز الأو�� إدارة الأعمال ماجست��

 2004 فر�سا جامعة تولوز الأو�� إدارة أعمال دكتوراه
 

 عنوان اطروحة الماجست�� : -

افق ضر��ي و أثره  الاقتصادي المتوقع.. دراسة حالة دول الشرق الأوسطتو  
 

 عنوان اطروحة الدكتوراه : -

نموذج اقتصاد ر�ا��ي –دراسة حالة دول جنوب شرق آسيا  –أسواق مالية و نمو اقتصادي   

-  

 المناصب الرئيسة: •

 معة طرطوس�لية الاقتصاد جا�� قسم  إدارة الأعمال أستاذ 

 أستاذ  �� �لية إدارة المشا�� 

1/9/2017رئيس قسم إدارة الأعمال �� �لية الاقتصاد بجامعة طرطوس منذ تار�خ   
2011ا��  2005عضو مجلس قسم إدارة الأعمال �� �لية الاقتصاد بجامعة حلب من   

-  

 ا�خ��ات العملية: •

 عضو جمعية العلوم الاقتصادية  السور�ة   فرع طرطوس

 عضو جمعية الإدارة الفر�سية �� باريس

mailto:as3@au.edu.sy


ا�جمعية السور�ة للمعلوماتية فرع طرطوسعضو   

 عضو مكتب العمل الم�ي �� جامعة حلب �لية الاقتصاد 

-  

ــــــة: •
ّ
شـــــــــــــــــــر والأعمال العلميـ

ّ
 الن

ن )اسم الباحث ( الباحثي رقم  الناشر وتاريخ النشر عنوان البحث 

مشترك -د.أيمن شيحا  1  

لى ع أثر المرونة الإستراتيجية
دراسة  –الأداء التنظيمي 

ن ميدانية على شركات التأمي
 في محافظة طرطوس

 مجلة بحوث جامعة تشرين
تاريخ  1العدد  38المجلد  –

25/2/2016  

منفرد -د.أيمن شيحا  2  

اء أثر تذبذب النقدية على الأد
 دراسة -المالي المستقبلي

درجة تطبيقية في الشركات الم
الأسواق في هيئة الأوراق و 

 المالية

مجلة بحوث جامعة البعث 
تاريخ  37المجلد رقم 

27/12/2015  

مشترك -د.أيمن شيحا  3  
 إدارة حسابات الذمم الدائنة و

ة دراس –تأثيرها على الربحية 
 تطبيقية

 –مجلة بحوث جامعة حلب 
20/1/2015تاريخ  14العدد   

منفرد -د.أيمن شيحا  4  

ر ة النظالسيولة النقدية بين وجه
 –ديلة التقليدية و المفاهيم الب

آت دراسة تطبيقية على المنش
المدرجة في السوق المالية 

 السورية

 مجلة بحوث جامعة تشرين
 2العدد  – 37المجلد رقم 

23/12/2014تاريخ   

مشترك -د.أيمن شيحا  5  

رها دورة تحويل النقدية و تأثي
ة دراس –على الأداء التشغيلي 

 تطبيقية في سوق دمشق
 للأوراق المالية

 –مجلة بحوث جامعة حلب 
16/9/2014تاريخ  12العدد   

منفرد -د.أيمن شيحا  6  
 مساهمة في دراسة المشاكل

وط المتعلقة بالجدولة على خط
 الإنتاج

مجلة الباحث الجامعي 
جامعة اب اليمن تاريخ 

14/5/2012  

منفرد -د.أيمن شيحا  7  
أثر الإعلان على السلوك 

د لك للمواالشرائي للمسته
 الغذائية المجمدة

مجلة الباحث الجامعي 
جامعة اب اليمن تاريخ 

14/5/2012  



 

مفرد  -د. أيمن شيحا   8  
يمية أثر القيود الإدارية و التنظ

على عمليات التداول في 
 الأسواق المالية

 مجلة بحوث جامعة البعث
2011لعام  33المجلد   

مفرد  -د. أيمن شيحا  9  
ة و في البورصالوساطة المالية 

دورها في تنمية التعاملات 
 المالية

 مجلة بحوث جامعة الفرات
2011لعام  14العدد   

كمشتر -د. أيمن شيحا    10  
 التحليل الإحصائي لاتجاهات

 أسعار الأسهم في سوق عمان
 المالية

 مجلة بحوث جامعة حلب
2011لعام   72العدد   

كمشتر -د. أيمن شيحا    11  

العوامل و تحديد أبرز 
ي المتغيرات المالية المؤثرة ف

مؤشرات أسعار الأسهم في 
ليل بورصة عمان باستخدام التح

 العاملي

 مجلة بحوث جامعة حلب
2011لعام   74العدد   

12 
 -د. أيمن شيحا    

 مشترك

سية المؤشرات الإحصائية الرئي
 في بورصة عمان و أثرها على

هم الرقم القياسي لأسعار الأس
 فيها

 مجلة بحوث جامعة حلب
2011لعام   78العدد   

كمشتر -د. أيمن شيحا    13  

يم دراسة تحليلية لنظام تقو
ى أداء العاملين بالتطبيق عل

المؤسسة العامة للخطوط 
 الحديدية السورية

 مجلة بحوث جامعة حلب
2010لعام   70العدد   

كمشتر -د. أيمن شيحا    14  
في الجودة   J I Tتقويم نظام 

لتكلفةوا  

 مجلة بحوث جامعة حلب
م2008  52العدد   

-  

 الرّؤ�ــــــــــــــــــــة: •
تمرالعمل ع�� تحس�ن و تطو�ر المستوى المعر�� و المهارات الادار�ة و المساهمة بنجاح �� عملية التعليم المس  

 
 

 


